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การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 5  

 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 โดยนายยงยุทธ พรหมแก้ว ผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ ผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน ได้ดำเนินกิจกรรมที่แสดง 
ให้เห็นถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้บุคลากรในสังกัดสำนักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษา มีทัศนคติ มีค่านิยม 
ในการปฏิบัติงานร่วมกัน ส่งเสริมให้บุคลากร มีคุณลักษณะ 5 ประการ ตามแนวทางของโรงเรียนสุจริต 
ประกอบด้วย การมีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื้อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง พอเพียง มีจิตสาธารณะ ตามภารกิจ ดังนี้   
  1. กำหนดค่านิยมในการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัด  
  ๒. การปฏิบัติตามค่านิยมขององค์กร เช่น การลงเวลาการปฏิบัติงานด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ การใช้
ระบบ AMSS++ ในการปฏิบัติงาน และการจัดทำ VTR ค่านิยมการปฏิบัติติงานขององค์กร  
   ๒.๑  การลงเวลาการปฏิบัติงานผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  
   ๒.๒  การใช้ระบบ AMSS++ ในการปฏิบัติงาน เช่น การแจ้งภารกิจผู้อำนวยการสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา การลงทะเบียนหนังสือราชการ การรับส่งหนังสือราชการ การบันทึกข้อความ การรับส่งหนังสือผ่าน
ไปรษณีย์ การจองห้องประชุม การใช้ยานพาหนะ การปฏิบัติราชการ การขออนุญาตไปราชการ การลา การเก็บ
เอกสาร เป็นต้น 

  
เครื่องลงเวลาการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานผ่านระบบ AMSS++ 

 
 
 



 
 

   ๒.๔  การจัดทำข้อมูลสารสนเทศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
   ๒.๕  การใช้ระบบ E-SERVICE ในการจัดทำเงินเดือน ระบบหนังสือรับรองภาษี การดาวน์โหลด
เอกสารและแบบฟอร์มต่าง ๆ การประกาศจัดซื้อจัดจ้าง และรายงานงบทดลองประจำเดือน  
   ๒.๖  การจัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานของกลุ่มงาน  
   ๓. การประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕   
  ๔. กิจกรรมประชุมบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 เพ่ือสรุป
การดำเนินงานในรอบหนึ่งปี และสร้างการรับรู้ร่วมกัน เกี่ยวมาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษา  กลยุทธ ตัวชี้วัดในการ
ดำเนินงานด้านต่างๆ และร่วมกันขับเคลื่อนนโยบายทางการศึกษา สำหรับผลงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถะมศึกษาขอนแก่น เขต 5  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 ๕. กิจกรรมการประชุมข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 5 เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่การพัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  
สู่องค์กรคุณธรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



 
 

 

  ๖. กิจกรรมการมอบถุงปันสุขให้กับนักเรียนที่ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ให้กับทุกโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

 ๗. รับชมรายการพุธเช้าข่าว สพฐ. ร่วมกันด้วยจิตอาสาของบุคลากรในสำนักงาน เพ่ือรับทราบ
นโยบายการดำเนินงานของหน่วยงานต้นสังกัด เพื่อนำมาบูรณาการในการดำเนินงานขององค์กรให้ประสบผลสำเร็จ
อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแจ้งความประสงค์เข้าร่วมการรับชมรายการพุธ
เช้าข่าว สพฐ.ด้วยตนเอง ทุกสัปดาห์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

  ๘. กิจกรรมประเพณีสงกรานต์สืบสานประเพณีไทย ประจำปี 2565 จัดขึ้นแบบเรียบง่าย ภายใต้
มาตรการการป้องกันเชื้อไวรัสโควิด-19 เพ่ือเป็นการแสดงออกถึงการสืบสานประเพณีไทย มีกิจกรรมสรงน้ำพระ  
รดน้ำดำหัวผู้อาวุโส และทานข้าวร่วมกัน ซึ่งผู้ร่วมงานประกอบด้วย ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ภายในสำนักงานเขต
พ้ืนที่ ตัวแทนผู้บริหารและศูนย์เครือข่ายโรงเรียน เมื่อวันที่ ๑๒ เมษายน ๒๕๖๕ ณ ลานกิจกรรม ภายในสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

  ๙.  การร่วมกิจกรรมกับชุมชนและองค์กรต่าง ๆ เพื่อเป็นการประสานสัมพันธ์กับชุมชนในท้องถิ่น
เพ่ือให้ดำเนินงานเกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อราชการสืบไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 ๑๐.  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ ได้จัดงานพิธีประดับอินธนูแก่ครู
ผู้ช่วยบรรจุใหม่ ณ ห้องประชุมม่านแพชมพู สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ เพ่ือเป็น
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานในหน้าที่และเกิดความรู้สึกที่ดีในการก้าวสู่เส้นทางครมูืออาชีพ และการสร้างจิตสำนึก
ในการเป็นข้าราชการที่ดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

๑๑.  การปรับปรุงสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ ให้สะอาด ปลอดภัย การอำนวยความสะดวกในการให้บริการแก่
ข้าราชการและบุคคลทั่วไปที่มาติดต่อราชการ กิจกรรมที่ 1 การกำหนดค่านิยมในการปฏิบัติงาน 

ของบุคลากรในสังกัด นายยงยุทธ พรหมแก้ว ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  
เขต 5 ได้กำหนดค่านิยมในการปฏิบัติงาน ของบุคลากรในสังกัดทั้งในสถานศึกษา และรวมถึงค่านิยมของ บุคลากร
บนสำนักงาน โดยกำหนดค่านิยม ไว้ว่า “นำสมัย ใส่บริการ ทำงานเป็นทีม” เพื่อนำไปใช้เป็นปรัชญา ขององค์กร  
เป็นแนวปฏิบัติขององค์กรใช้เป็นมาตรฐานในการประเมินค่าสิ่งต่าง ๆ ว่าควรปฏิบัติหรือไม่ควร ปฏิบัติ ซึ่งจะเป็น
กรอบให้แก่องค์กรที่จะปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้องและในทิศทางที่ถูกต้องอยู่ตลอดเวลา โดยบุคลากรทุกคนจะต้องรับรู้
และร่วมแรงร่วม ใจปฏิบัติให้เกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ซึ่ง จะนำไปสู่การมีพฤติกรรม 
ที่สอดคล้อง กับค่านิยมท่ีกำหนด อันถือเป็นแกนของ “วัฒนธรรมองค์กร” และให้กรอบวิธีคิดและวิถีปฏิบัติแก่

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ดังนี้  
  ๑. มุ่งสู่ดาวดวงเดียวกัน  

  ๒. ถูกใจเป็นรองถูกต้องเป็นหลัก  
  ๓. ถ้าบังคับทิศทางลมไม่ได้ให้ปรับใบเรือ  

  ๔. การบริการเหนือความคาดหมาย  
  ๕. คนทำดีต้องมีที่ยืนในสังคม โดยได้จัดทำกรอบวิธีคิดและวิถีปฏิบัติติดไว้ที่ทางเข้าสำนักงาน 

เขตพ้ืนที่เพ่ือย้ำเตือนข้าราขการครู และบุคลากรในสังกัดให้นำไปฏิบัติให้เกิดขึ้นอย่างแท้จริง 
 

   

              ภาพป้ายแสดงค่านิยมขององค์หน้าประตูสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ 



 
 

 กิจกรรมที่ 2 การประกาศเจตจำนงสุจริต ในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ พร้อมรับผิดชอบ  
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ได้จัดกิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริต 
และพิธีลงนาม MOU และแนวทางการดำเนินงาน ขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใส ITA บุคลากร สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 เมื่อวันที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๕  
ณ ห้องประชุมอาคารหลวงพ่อสายทองเตชะธฺมฺโม สพป.ขอนแก่น เขต 5  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 กิจกรรมที่ 3 ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment 
Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕  
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  โดยนายยงยุทธ พรหมแก้ว ประชุม 
ข้าราชการและบุคลากรในสังกัด จำนวน 9๗ คน เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจการดำเนินการตามโครงการ 
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และร่วมกันวางแผน แนวทาง 
การดำเนินงานตามโครงการ กำหนดปฏิทินการดำเนินการ พร้อมแต่งตั้งคณะกรรมการ ผู้รับผิดชอบ โครงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ใน วันที่ 2๐ มถิุนายน 
๒๕๖๕ ณ ห้องประชุมม่านแพชมพู สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

  กิจกรรมที่ 4 พิธีลงนามบันทึกข้อตกลงการพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา   
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 จัดทำพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงในการ 
พัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดให้ความร่วมมือในการขับเคลื่อนโครงการ 
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๕ โดยรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม บุคลากรในสังกัด เพ่ือเป็นการส่งเสริม 
สนับสนุน เผยแพร่และการประสานการเสริมสร้างทัศนคติ ค่านิยม ความซื่อสัตย์ สุจริตในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ร่วมกันยกระดับให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 เป็นสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

 กิจกรรมที่ ๕ การประชุมปรับฐานความคิดของบุคลากรในสังกัด  
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  มีการประชุมเพ่ือสร้างความรู้ความ เข้าใจ
ในการปรับฐานความคิดของบุคลากรในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 จำนวน 9
๗ คน ให้สามารถคิดแยกแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน ผลประโยชน์ส่วนรวม การขัดกันระหว่าง ประโยชน์ส่วน
ตนละผลประโยชน์ส่วนรวม หรือผลประโยชน์ทับซ้อน วันที่ ๑๗ มิถุนายน 256๕ ณ ห้องประชุมหลวงพ่อสายทอง
เตชะธมฺโม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 กิจกรรมที่ 6 การประชุมทางไกลผ่านระบบ ZOOM เพื่อชี้แจงแนวทางในการดำเนนิงานประเมิน 
ความเสี่ยงและกำหนดมาตรการป้องกันความเสี่ยงในการปฏิบัติหน้าที่  
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ ได้มีการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา 
ในสังกัด จำนวน ๒๕๖ โรงเรยีน ผ่านระบบ ZOOM เพ่ือชี้แจงนโยบายและแนวทางในการดำเนินงานภายใต้
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) เป็นประจำทุกเดือน ในวันพฤหัสบดี 

ทุกสัปดาห์แรกของเดือน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมเชิงสัญลักษณ์  
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ได้จัดกิจกรรมการแสดงออกเชิง 
สัญลักษณ์ โดยนายยงยุทธ พรหมแก้ว ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  
นำข้าราชการและบุคลกรในสังกัด ร่วมกันเข้าแถว เคารพธงชาติ สวดมนต์ ไหว้พระ กล่าวคำปฏิญญาเขตสุจริต  
และข้อตกลงในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการในสังกัด ทุกวันจันทร์ เพื่อสร้างจิตสำนึกที่ดี พร้อมให้นโยบาย 
ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร ติดตาม การดำเนินงานของทุกกลุ่มงาน หลังกิจกรรมเคารพธงชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

 กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการตักบาตรทำบุญ  
  กิจกรรมการมีส่วน ร่วมในการตักบาตรทำบุญทุกวันศุกร์ และวันสำคัญทางศาสนา เพ่ือเป็นการ
ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด นำไป เป็นแนวทางในการปฏิบัติตนส่งเสริมให้บุคลากรสามารถปฏิบัติตนตามแนวกรอบ
แนวคิดคุณลักษณะ 5 ประการ ของโรงเรียนสุจริต และเป็นกรอบแนวคิดในการปฏิบัติงานอย่างเป็นองค์รวมด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

  กิจกรรมที่ ๙ การปรับปรุงสภาพแวดล้อม และการให้บริการ  
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 โดยนายยงยุทธ พรหมแก้ว ผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ปรับปรุง สภาพแวดล้อม ปรับปรุง
ภูมิทัศน์ ให้สะอาด ปลอดภัย นอกจากนี้ ยังส่งเสริมการอำนวยความสะดวกให้แก่ ข้าราชการครู ผู้บริหาร
สถานศึกษา และบุคคลทั่วไป ที่มารับบริการ เช่น ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาด ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 โดยจัดทำจุดบริการวัดอุณหภูมิ ลงชื่อเข้ามาติดต่องาน ติดสติ๊กเกอร์ มี จุดวัดความดัน มีเครื่องน้ำหนักไว้
บริการ มีร่มกันแดดกันฝน และแว่นสายตาไว้บริการ จัดทำจุดบริการรับส่ง หนังสือ และปรับปรุงจุดบริการแบบ 
One Stop Service จัดทำจุดรับส่งหนังสือราชการแบบ Drive thru ปรับปรุง Lobby และมีบริการอาหารว่าง 
สำหรับผู้มาติดต่อราชการ จุดบริการคัดกรอง 
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